FICHE DE POSTE
Ouvrier de production
de métallerie et de poéles de masse

Description de I’'employeur

* Nom : UZUME SARL (association loi 1901 de 2014 a 2019 \\
puis société familiale) k

* Activité : Fabrication de poéles de masse et de métallerie pour u Zu l I l e

poéle de masse dans le cadre d’une production en série
artisanale organisée selon le Systeme de Production Toyota.
Installation ponctuelle de poéles de masse et de fumisterie.

» Effectif : 3 a 6 personnes en interne

* Siege social et Atelier : 4 allée de ’artisanat, CHATIL.LLON 03210
* Site web : https://uzume.fr

* Contact (Yasin et Gwen) : yasin@uzume.fr

Identification du poste

* Intitulé du poste : Ouvrier de production de métallerie et de poéles de masse

* Nature du poste : CCD ou CDI

* Temps de travail : Temps plein (35h) préféré, mais temps partiel possible en fonction du profil
* Rémunération : A négocier en fonction du profil et de I’expérience

Descriptif général du poste

Vous cherchez un travail salarié avec du sens? Nous cherchons des gens motivés pour continuer a développer
une entreprise qui se soucie de la planéte et des gens!

Qui nous sommes :

Nous produisons en série des poéles de masse de notre conception et les parties métalliques d’autres poéles de
masse.

Cela dans le but de fournir des produits locaux, plus abordables et de meilleure qualité pour aider au
développement de la filiére francaise des poéles de masse.

Nous menons une politique d’amélioration continue de nos produits, processus de fabrication et conditions de
travail. Cela dans le but d’améliorer les conditions de travail et les produits que nous fabriquons. Ces
améliorations sont réalisées par tous les membres de 1’équipe pendant 1h chaque matin.

Notre approche est basée sur le livre 2 second Lean de Paul Akers (livre gratuit téléchargeable via le lien).

Ce que nous cherchons :
Nous cherchons plusieurs personnes a la production pour continuer répondre a la demande croissante pour ces

poéles et créer une super équipe au sein de notre nouvel atelier rénové de 400 m2.

Nous formons en permanence les membres de 1’équipe, ce qui nous permet d’accepter des profils de débutants
ou des reconversions professionnelles.

Si vous cherchez a travailler dans une équipe dynamique avec une bonne ambiance, alors contactez nous !


https://www.google.com/maps/place/UZUME+SARL/@46.4686507,3.1292316,18.46z/data=!4m15!1m8!3m7!1s0x47f0dd65f7bd6be3:0x4093cafcbebc730!2s03210+Chatillon!3b1!8m2!3d46.471854!4d3.131439!16s%2Fm%2F03m5tr6!3m5!1s0x47f0dd00797cd66d:0x77bdde8249efe3ce!8m2!3d46.4683217!4d3.1292892!16s%2Fg%2F11w1pyq7cs?entry=ttu
https://paulakers.net/wp-content/uploads/dlm_uploads/2015/12/2SL-3rd-French-20191231.pdf
mailto:yasin@uzume.fr
https://uzume.fr/

Missions du poste :

» Fabriquer, expédier et aider a I’installation de nos poéles de masse
» Fabriquer et expédier de la métallerie pour poéle de masse.

Activités et taches précises du poste :

* Montage des poéles a blanc et découpe des briques et pierres

* Assemblage et préparation des parties métalliques des poéles issues de la découpe laser (découpe a la
scie a métaux, percage, taraudage, roulage, meulage, pliage, cintrage, etc..)

* Soudure MIG et LASER

* Pliage avec une presse plieuse a commande numérique

* Découpe de toles a 1’aide d’une table de découpe plasma a commande numérique

* Parachévement de la métallerie (arrondis, poncage, dégraissage, etc..)

* Peinture des éléments métalliques au pistolet

* Emballage, palettisation, et expédition des produits en colis ou palettes

* Ponctuellement : Aider a I’installation de nos poéles de masse chez les clients

* Participation aux taches courantes : réception des matiéres premieres, nettoyage, organisation et
rangement du local, améliorations continues...

Contraintes liées au poste :

* Travail qui nécessite des efforts physiques tout au long de la journée

* Travail debout

* Travail de production en petite série et avec des processus variés

» Utilisation d’outillage bruyant (meuleuse, scie a eau) et potentiellement dangereux

Compétences techniques
* De I’expérience en chaudronnerie, métallerie, génie mécanique, production industrielle...
* Des bases ou un intérét pour le Systeme de Production Toyota.
* Permis B.

Savoir-étre
* Esprit d’équipe, autonomie, rigueur.
* Golt pour la transmission, 1’écoute active et la coopération.
* Sens des responsabilités et de 1’organisation.
* Volonté de progresser et de faire progresser |’atelier en continu.
* Un profil curieux, pas nécessairement diplomé : les autodidactes sont bienvenus



